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Acvuerdo de Terminacién Anticipada No. 12 de 2022 celebrado entre el Jefe del
Area de Seguimiento y Correagro S.A.

Entre nosotros, Gustavo Adolfo Cabrera Cdardenas, identificado como aparece al
pie de la correspondiente firma, Representante Legal' y Jefe del Area de
Seguimiento de la Bolsa Mercantil de Colombia (en adelante “BMC") en desarrollo
de las facultades previstas por el arficulo 2.5.2.3.1.2 del Reglamento de
Funcionamiento y Operacién de la BMC, (en adelante el “Reglamento™), por una
parte, y por la otra, Armando José Estela Gomez, identificado con C.C. 16.705.513
representante legal de Correagro S.A. (en adelante Correagro), hemos convenido
celebrar el presente Acuerdo de Terminacion Anticipada (en adelante “ATA” o el
“Acuerdo”), el cual se rige por lo dispuesto en el articulo 2.5.2.3.1. y siguientes del
Reglamento:

1. Antecedentes:

Correagro a fravés de comunicacion C.C.B. AD 22-0523 del 2 de septfiembre de
2022, solicitd a la Secretaria de la Camara Disciplinaria3, “celebrar un acuerdo de
terminacion anticipada del proceso disciplinario (...) Los temas que solicitamos se
framiten por este mecanismo son 2.6. Incumplimiento de la obligacidon de
establecer estandares minimos para evaluar las reglas y condiciones del mercado
y de las operaciones, tales como cupos o limites de operacion por confraparte,
respecto a uno (1) de los mandantes (Nestlé de Colombia S.A.) (...)."”

! Facultades como Representante Legal publicadas en la pdgina web de la Superintendencia Financiera de
Colombia "De acuerdo con el literal i, del numeral 1 del articulo 41 de los Estatutos Sociales, el funcionario fue
desighado por la Junta Directiva con facultades de representacion legal para Unica y exclusivamente las
actividades que tengan relacién con las funciones propias de su cargo segun lo establecido en el Reglamento de
Funcionamiento y Operacion de la Bolsa Mercantil. Las facultades de representacion del Representante legal para
actuar en calidad de Jefe del Area de Seguimiento de la BMC se limitan a la ejecucién de dicho encargo, {...)”
https://www.superfinanciera.gov.co/inicio/simev/registro-nacional-de-valores-y-emisores-rnve-80102

2 Reglamento Articulo 2.5.2.3.1.- Naturaleza del acuerdo de terminacién anticipada. “El acuerdo de terminacion
anticipada (ATA) es un mecanismo que permite ponerle fin anticipadamente al proceso disciplinario, sin
necesidad de surtir las etapas previstas en el Reglamento para su decisién.

El acuerdo de terminacidn anticipada implica que entre el investigado y el Jefe del Area de Seguimiento haya
consenso en relacién con la sancidn a imponer, por los hechos e infracciones investigados.

El acuerdo de terminacién anticipada, para todos los efectos legales y reglamentarios, tiene la naturaleza juridica
de una transaccidn, en los términos y con los efectos previstos por el articulo 2649 y siguientes del Codigo Civil, y
no se considera una instancia del proceso disciplinario.

Las sanciones que se establezcan en desarrollo de un acuerdo de terminacién anticipada tienen el cardcter de
sancioén disciplinaria.

No serd objeto de negociacién en un acuerdo de terminacién anticipada el deber de dar traslado a las
autoridades competentes de aquellos hechos o conductas cuya investigacién y sancion sea de competencia de
estas.”

3 Comunicacién C.C.B. AD 22-0523 del 2 de septiembre de 2022, enviada por Armando José Estela Gémez
Representante Legal de Correagro dirigida a la Dra. Gloria Lucia Cabieles Caro, secretaria de la Cdmara
Disciplinaria.
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Lo anterior, encontrdndose dentro del término del articulo 2.5.2.3.2.4, segun correo
electronico de 5 de septiembre de 2022, enviado por la Dra. Gloria Lucia Cabieles
Caro, Secretaria de la Cadmara Disciplinaria, al Jefe del Area de Seguimiento, en el
que senald:

“Para lo de su competencia y de conformidad con lo establecido por el
articulo 2.5.2.3.5. del Reglamento de Funcionamiento y Operacion de la Bolsa,
le remito la solicitud de terminacion anticipada respecto del pliego de cargos
ASI 228 AS (218 CD), que fue presentada el pasado viernes 2 de septiembre por
el representante legal de Correagro S.A., dentro del término para la
presentacion de los descargos.”s (subrayado extra - texto)

2. Hechos e infracciones objeto del presente acuerdo de terminacion
anticipada.

Hechos relacionados con el incumplimiento de la obligacion de establecer
estdndares minimos para evaluar las reglas y condiciones del mercado y de las
operaciones, tales como cupos o limites de operacion por contraparte.

FI Area solicité a Correagro copia de las actas del comité SARIC o la instancia
pertinente dentro de la SCB, donde se evidencie la asignacién, aprobacién y/o
actualizacién de cupos para participar en la negociacion del Boletin Informativo
53 del 5 de febrero de 2021.

La SCB dio respuesta mediante comunicacion C.C.B. AD-21-0546 de 20 de agosto
de 2021, a fravés de la cual adjuntd el acta 10 del 2017, que en relacién con el
cliente Nestlé, expresa lo siguiente:

= ’ ACTAS COMITE RIESGOS FINANCIEROS

=

i :
| comaEAGRO:

cODIGO: I Pagina 4 de 4

WIT: 505,090,657 9 |

Revisado este informe el Doctor Estela indica que es imporante tener en cuenta este mercado y
pedir a la fuerza comercial que lo promueva con responsabilidad y atendiendo a la normativa
definida. De igual forma se recuerda que para los clientes identificados como instritucionales en
reconomiento a su trayectoria con Correagro y su gran penetracién en el Mercado, los mismos
no requieren aprobacion de cupo. A la fecha estos clientes son Colombina S.A.; Nestle de
Colombia S.A. y la Organizacion empresarial NRC.

4 Reglamento Articulo 2.5.2.3.2.- Oportunidad de solicitar un acuerdo de terminacién anticipada. “El investigado o
su apoderado podrdn solicitar la terminacion anticipada del proceso disciplinario antes de que venza el término
concedido al investigado para dar respuesta al pliego de cargos. (...)"

5 Correo electrénico de 20 de septiembre de 2021, enviado por la Dra. Gloria Lucia Cabieles Caro, secretaria de
la Camara Disciplinaria dirigido a Gustavo Adolfo Cabrera Cardenas Jefe del Area de Seguimiento.
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Lo mencionado en precedencia, permite concluir que Correagro no le asignd
cupo a Nestlé para la negociacion del 15 de febrero de 2021, en consecuencia, la
sociedad comisionista, respecto al cliente en mencién, omitié el cumplimiento de
la obligacién de definir y asignar a sus mandantes los cupos o limites de operacion

Con fundamento en lo expuesto, se advierte que Correagro incumplié con su
obligacién de establecer estdndares minimos para evaluar las reglas y condiciones
del mercado y de las operaciones, tales como cupos o limites de operacién por
contraparte, en relacién con su cliente Nestlé frente a la participacion en la
negociacion del Boletin Informativo 53 del 5 de febrero de 2021.

2.1.1. Disposiciones normativas infringidas.
Con fundamento en lo anterior, la SCB desconocio las siguientes normas:

e Numeral 5.1.2, literal b), numeral i) del Capitulo XXVII de la Circular Externa 030
de 2013 incorporada a la Circular Basica Contable y Financiera de la SFC

“(...)
5.1.2. Estandares minimos
El SARIC debe cumplir como minimo con los siguientes estandares: {...)

b) Evaluar las reglas y condiciones del mercado y de las operaciones que
pueden incidir en la capacidad de cumplimiento de sus contrapartes, para
determinar los mecanismos de mitigaciéon aplicables, tales como:

i) Cupos o limites de operacién por contraparte: Definidos e implementados de
acuerdo con las politicas y criterios de tolerancia al riesgo de contraparte
aprobados por la Junta Directiva de la entidad, u érgano que haga sus veces.

En particular, dichos cupos o limites deben incorporar criterios tales como:
montos mdximos de exposicion por tipo de operacion, por tipo de activo o
valor, por mercado; y cupo o limite total por contraparte, incluidas aquellas
contrapartes que tengan el cardcter de vinculadas o relacionadas. Para estos
efectos, se entenderdn como contrapartes vinculadas o relacionadas las
definidas en el literal b) del numeral 2 del articulo 7.3.1.1.2 del Decreto 2555 de
2010.

Los cupos o limites deben ser revisados con la periodicidad que establezca la
Junta Directiva de la entidad, u érgano que haga sus veces, con el fin de
incorporar los cambios en el perfil de riesgo de la confraparte o del
comportamiento de ofros factores de riesgo que definan las SCBV y las SCBA,
asi como aquellos que resulten de los ajustes en los lineamientos sobre la
gestion del riesgo.”
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3. Criterios de graduacion de sanciones.

Para la determinacién de las sanciones, el Area de Seguimiento ha tomado en
consideracion los criterios para la graduacion de las sanciones establecidos en los
articulos 2.4.2.36 y 2.5.2.3.27 del Reglamento y el articulo 2.2.1. de la Circular Unica
de la BMCs,.

Con fundamento en lo precedente, se analizaron los criterios de agravacion vy
atenuacién en relacion con el incumplimiento de la obligacion de establecer

¢ Reglamento Articulo 2.4.2.3. Criterios para la graduacién de las sanciones. “Los siguientes criterios, en cuanto
resulten aplicables, serdn considerados a efectos de agravar o atenuar las sanciones aimponer: 1. La reincidencia
en la comision de infracciones. 2. La resistencia, negativa u obstruccion frente a la accién investigadora, de
supervision o disciplinaria de los érganos de autorregulacion de la Bolsa. 3. La utilizacién de medios que induzcan
a engano, error, distraccién o alteracion, o la comisién de la infraccidn por interpuesta persona, asi como ocultar
la comision de esta o encubirir sus efectos. 4. El que la comision de la infraccion pudiera derivar en un lucro o
aprovechamiento indebido, para si o para un tercero. 5. La dimension del dafo o peligro a los intereses juridicos
tutelados por las normas aplicables a los mercados administrados por la Bolsa. é. El grado de prudencia y diligencia
con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las normas pertinentes. 7. La oportunidad en el
reconocimiento o aceptacion expresos que haga el investigado sobre la comision de la infraccién, y su
colaboracion en el esclarecimiento de los hechos investigados. 8. La gravedad de los hechos y de la infraccion.
9. El peligro para la confianza del publico en los mercados administrados por la Bolsa. La adopcién de soluciones
en favor de los mandantes, clientes e inversionistas que hubieran resultado afectados con ocasion de los hechos
objeto de la funcidn disciplinaria. 11. Los demds que la Camara Disciplinaria considere pertinentes.”

7 Reglamento Articulo 2.5.2.3.2.- Oportunidad de solicitar un acuerdo de terminacién anticipada. “(...) En la
celebracién de los acuerdos de terminacidon anticipada se deberdn atender los criterios de graduacion de las
sanciones previstos en el presente Reglamento y los que en desarrollo del mismo se establezcan, asi como los
pronunciamientos de la Cdmara Disciplinaria respecto de hechos similares, los antecedentes del investigado y la
colaboracion por parte de este para la terminacién anticipada del proceso, la cual se tendrd en cuenta como
atenuante de la sancién que podria corresponder por los hechos e infracciones investigadas. (...)"

8 Circular Unica de la BMC Articulo 2.2.1. Criterios adicionales para la graduacién de las sanciones. “En desarrollo
de lo dispuesto en el numeral 11 y en el pardgrafo segundo del articulo 2.4.2.3. del Reglamento, a efectos de
agravar o atenuar las sanciones a imponer, en cuanto resulten aplicables, serdn considerados los criterios
establecidos a continuacién, definidos por la Sala Plena de la Cdmara Disciplinaria, en adicién a los consagrados
en el citado articulo del Reglamento.

En este sentido, los agravantes y atenuantes establecidos en el presente articulo constituyen criterios adicionales
a los previstos en el articulo 2.4.2.3. del Reglamento.

1. Agravantes:

1.1. Tener antecedentes disciplinarios por cualquier tipo de infraccion. Para tal efecto, se entenderd por
antecedentes disciplinarios las sanciones que se impongan con posterioridad a la enfrada en vigor de la Circular
No. 16 de 2020 por la Cdmara Disciplinaria, por la comision conductas clasificadas como gravisimas y las
contenidas en los numerales 4.2.4. y 4.2.12. del documento de Politica Disciplinaria. 1.2. La existencia de varios
incumplimientos en una misma operacién. 1.3. La duracién o persistencia en la conducta infractora. 1.4. Obrar
como determinador de la conducta. 1.5. Ejecutar la conducta valiéndose o aprovechdndose de un subalterno.
1.6. Afectar, a través de la conducta, a poblacién vulnerable. 1.7. Ocupar un cargo directivo en una sociedad
comisionista miembro al momento de la comisién de la conducta, tratdndose de personas naturales. 1.8.
Aprovecharse de la inexperiencia, impericia, o indefension del cliente o de la contraparte. 1.9. En operaciones de
registro de facturas, que la conducta se realice a sabiendas de que se estd registrando informacién que no
corresponde a la realidad del negocio celebrado.

2. Atenuantes:

2.1. La reparacién integral del dafo patrimonial causado con la infraccién o derivado de ésta. 2.2. Para el caso
de las personas juridicas, haber adoptado medidas disciplinarias internas respecto de las personas naturales
vinculadas e involucradas en la comision de la conducta. 2.3. No tener antecedentes por sanciones impuestas
por la Cdmara Disciplinaria.

Pardgrafo.- En el evento de reparacion a que se refiere el numeral 2.1. del presente articulo, siempre que la
reparacion se produzca con anterioridad o durante el proceso disciplinario, el valor de ésta se descontard del
valor de la multa impuesta.”
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estandares minimos para evaluar las reglas y condiciones del mercado y de las
operaciones, tales como cupos o limites de operacidn por contraparte
observando, como atenuante el reconocimiento y aceptacién de la comision de
la infraccion por parte de Correagro, asi como la colaboracion para la ferminacion
anticipada del proceso.

Lo anterior, aunado a los pronunciamientos de la Cdmara Disciplinaria respecto de
hechos similares.

4. Sancion.

Con el propdsito de terminar el proceso disciplinario por el hecho enunciado
anteriormente, esto es, el senalado en el numeral 2.6 del Pliego de Cargos’
(Expediente No. 228,) el Jefe del Area de Seguimiento y el Dr. Armando José Estela
Gobmez en su calidad de Representante Legal de Correagro, han acordado, de
conformidad con las consideraciones senaladas en los numerales anteriores, la
imposicion de la siguiente sancion!©:

Para el cargo relacionado con el incumplimiento de la obligacion de establecer
estdndares minimos para evaluar las reglas y condiciones del mercado y de las
operaciones, tales como cupos o limites de operacidn por contraparte, se acordd
la imposicion de MULTA de cuatro (4) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Para todos los efectos legales, se entiende que este Acuerdo queda en firme a
partir del dia hdbil siguiente a la fecha de su suscripcion, segun el articulo 2.5.2.3.7
del Reglamento!!.

9 ASI 671 de 29 de julio de 2022.

10 Reglamento Articulo 2.4.2.1. Sanciones. “Las sanciones que se pueden imponer a las personas sujetas al régimen
de autorregulacidn son las siguientes:

1. Amonestacion.

2. Multas hasta por el monto que establece el presente Reglamento.

3. Limitacion para participar en uno o mds mercados y/o sistemas administrados por la Bolsa, o prohibiciéon
temporal para celebrar determinado tipo de operaciones.

4. Suspension.

5. Expulsion o prohibicion definitiva para ejercer su actividad en la Bolsa.

Estas sanciones podrdn imponerse a las sociedades comisionistas miembros, asi como a las personas naturales
vinculadas a estas, sin importar el tipo de vinculacién.

Asi mismo, podrd imponerse una o varias de las sanciones previstas en este articulo de manera concurrente,
respecto de los hechos investigados.

El incumplimiento de una sancién impuesta se considerard una falta disciplinaria y dard lugar a la imposicion de
sanciones adicionales. {...)"

11 Reglamento Articulo 2.5.2.3.7.- Firmeza de la sancién. “La sancidén impuesta mediante un acuerdo de
terminacién anticipada quedard en firme a partir del dia hdbil siguiente a la fecha en que se suscriba el acuerdo
y se hard efectiva en los términos establecidos en el presente Reglamento.”
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Es del caso senalar que de conformidad con lo dispuesto en el pardgrafo 1 del
articulo 2.4.2.4.'2 del Reglamento, Correagro deberd cancelar la multa impuesta, a
mdas tardar dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al dia en que quede en
firme el presente Acuerdo a nombre de BMC Bolsa Mercantil de Colombia S.A.
cuenta de ahorros No. 080-14726-7 del Banco de Bogotd, mediante transferencia
electréonica, consignacion en efectivo o cheque de gerencia, pago que deberd
acreditarse ante la Direccidn de Tesoreria de la BMC, el mismo dia en que se
produzca.

El incumplimiento de esta obligacion en el término establecido dard lugar al pago
de intereses moratorios los cuales se liquidardn a la tasa mdxima de interés
permitida en las normas mercantiles.'3

Adicionalmente, el incumplimiento en el pago de una multa por parte de la
sociedad comisionista miembro dard lugar a la suspensidon del servicio de acceso
a los sistemas de la Bolsa, en los términos del articulo 2.4.2.4. del Reglamento,
mencionado con anterioridad.

5. Efectos juridicos del Acuerdo de Terminacién Anticipada

5.1. El acuerdo de terminacién anticipada, para todos los efectos legales y
reglamentarios, tiene la naturaleza juridica de una transaccién, en los términos
y con los efectos previstos por el articulo 2469 y siguientes del Codigo Civil, y
Nno se considera una instancia del proceso disciplinario’4.

5.2. Con la aprobacién y suscripcion del presente Acuerdo, se declara formal e
integralmente terminado el proceso disciplinario en contra de Correagro, en
lo que se refiere al hecho e infraccidn relacionado en el numeral 2 del
presente documento.

5.3. Para todos los efectos legales y reglamentarios, la sancion indicada en este
Acuerdo que cobija la responsabilidad disciplinaria de Correagro, derivada
del hecho relacionado en precedencia, tiene el cardcter de sancién
disciplinaria.

12 Reglamento Articulo 2.4.2.4. Multas. “(...) Pardgrafo primero.- Las multas impuestas a las personas juridicas
deberdn pagarse dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al dia en que quede en firme la respectiva decisién.
Las impuestas a las personas naturales deberdn pagarse dentro los quince (15) dias hdbiles siguientes, contados
desde la fecha indicada.”

13 Reglamento Articulo 2.4.2.4. Multas. “(...) Pardgrafo segundo.- Sin perjuicio de lo anterior, el incumplimiento en el
pago de una multa dard lugar al pago de intereses moratorios, los cuales se liquidardn a la mdxima tasa permitida
en las normas mercantiles.”

1 Cfr. cita 1.
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5.4. La reincidencia en la realizacion de las conductas senaladas no podrd ser
objeto de un nuevo acuerdo de terminacion anticipada’s.

5.5. Las Partes renuncian reciproca e irevocablemente a iniciar posteriormente
cualqguier actuacion judicial o administrativa relacionada con los hechos
objeto del presente Acuerdo. En caso de hacerlo, autorizan a la contraparte
para presentar este documento como prueba de la existencia de una
fransaccioén previa, y exigir la indemnizaciéon de perjuicios que implique el
desconocimiento de dicha renuncia.

Lo anterior no excluye la posibiidad de que, en cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes, se deba dar traslado del Acuerdo a las
autoridades competentes de aquellos hechos o conductas objeto del
acuerdo, cuya investigaciéon y sancién sea de competencia de estas.!é

En constancia de lo expresado en el presente documento, se firma en dos
ejemplares a los (14) catorce dias del mes de octubre de 2022.

Por el Jefe del Area de Seguimiento,

>

vo Adolfo Cabrera Cdrdenas

rmdudo José Estela Gomez
C.C.16.705.513

15 Reglamento Articulo 2.5.2.3.2.- Oportunidad de solicitar un acuerdo de terminacién anticipada. “(...) Pardgrafo.-
La reincidencia en la realizacién de una conducta no podrd ser objeto de un nuevo acuerdo de terminacion
anticipada.)”

1¢ Reglamento Articulo 2.5.2.3.9.- Renuncia a acciones posteriores. La suscripcidon de un acuerdo de terminacion
anficipada pone fin al proceso disciplinario respecto de los hechos objeto de aquel.

Una vez firmado el acuerdo por el Jefe del Area de Seguimiento y el investigado, estos renuncian reciproca e
irevocablemente a iniciar posteriormente cualquier otra actuacién judicial o administrativa relacionada con los
hechos objeto del acuerdo y, en caso de hacerlo, la ofra parte podrd presentar dicho acuerdo como prueba de
la existencia de una transaccién previa y exigir la indemnizacion de perjuicios que implique el desconocimiento
de dicha renuncia.

Lo anterior no excluye la posibilidad que, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, se deba dar
traslado a las autoridades competentes de aquellos hechos o conductas objeto del acuerdo, cuya investigacién
y sancién sea de competencia de estas.



