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Estimados accionistas:

El 2024 fue un ano particularmente
desafiante por el entorno econédmico y por
los esfuerzos dedicados a transformar el
negocio y la operacion de la Bolsa. Los
resultados reafirman no solamente el
compromiso que tenemos con |los objetivos
de la estrategia, sino que también ratifican la
importancia de alcanzar nuestras metas.

Basados en el modelo de innovacion y gestion
de proyectos, conocido como La Factoria,
nos dedicamos a fortalecer los nuevos

directiva y la administracion

productos que buscan consolidar la ruta de
diversificacion de ingresos, como un pilar clave
para el crecimiento e impulso de soluciones
que fortalecen el tejido empresarial y generan
oportunidades para todos los colombianos.

De esta manera, en el frente de financiacion
no bancaria, evolucionamos el mercado

de negociacion de facturas con Atra-g, lo
que permitird que el factoring en Colombia
alcance un nuevo nivel, transformando la
compraventa de facturas electrénicas en una
operacion bursatil con mayor transparencia
y liquidez. lgualmente, en 2024 empezamos

a ver la consolidacion del registro de cesion
de derechos econdmicos de contratos, que
alcanzd un saldo de $62,501 millones, lo que
demuestra el valor de estas soluciones para
facilitar el acceso a financiacion.

La puesta en marcha del broker de
energia a traves de nuestra filial Conexion
Energética es otro hito clave, siendo una
alternativa innovadora que responde @

la creciente necesidad de poder suscribir
contratos no estandarizados de energia,
brindando mayor flexibilidad y eficiencia a
los agentes del sector.
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En paralelo, gracias todas las gestiones
adelantadas en el 2024, aspiramos

obtener en el 2025 el aval de la Comision
de Regulacion de Energia y Gas (CREG),
para operar el mercado regulado de
comercializacion de energia, lo que ampliard
nuestro impacto en el sector energético
colombiano.

En cuanto al portafolio tradicional, a pesar de
una leve contraccion del 3.9% en los ingresos
por registro de facturas, el dinamismo de
otros segmentos nos permitio compensar
esta disminucion. Destaca el crecimiento

del mercado de compras publicas, que
experimento un aumento del 14.9% en
ingresos y alcanzd un volumen de $2 billones
en negociaciones. Ademds, en nuestro rol
como Gestor del Mercado de Gas Natural,
logramos un crecimiento del 23.7% en
ingresos, reafirmando nuestra capacidad
para generar confianza y eficiencia en

sectores clave de la economia.

Mencion especial merece el desempeno

del Gestor en la situacion coyuntural

que atraveso el sector del gas natural
colombiano: suministramos de manera
permanente a todos los publicos la
informacion clave para la correcta operacion
del mercado, la continuidad de la prestacion
del servicio y la formulacion de politicas
publicas y de regulacion.

Todos estos avances se reflejan en un
EBITDA de $36,994 millones, un dividendo
S403 por accién, un margen neto de
25.5%, un ROE del 27.5% y un ROIC

del 24.6%. Mds alla de las cifras, estos
resultados evidencian la capacidad de
generar valor a nuestros accionistas, la
solidez de la estrategia y la confianza que
los actores del mercado depositan en la
Bolsa Mercantil, respaldada en un sdlido
gobierno corporativo.
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En el marco del compromiso por la
modernizacion y la eficiencia, implementamos
Oracle Fusion Cloud, un ERP de clase mundial
que optimiza los procesos financieros y
administrativos y reduce riesgos operativos.
Tambien avanzamos en el plan estratégico de
seguridad de la Informacion y ciberseguridad
(PESI), cuyo despliegue inicid en 2024,
fortaleciendo la confiabilidad y solidez de
nuestra operacion.

El reconocimiento de la ANDI al ubicarnos

en el puesto 69 del Ranking de Innovacion
Empresarial reafirma el posicionamiento

que estamos alcanzando como referente

de transformacion. Este logro es un reflejo
del esfuerzo de nuestro equipo, que trabaja
iIncansablemente para disenar soluciones que
generen valor a traves de nuestra oferta de
productos y eficiencias de nuestros procesos.

Nuestros colaboradores viven
oportunidades de crecimiento profesional
que nos permiten disenar rutas de sucesion,
crear planes de carrera y proporcionar

herramientas necesarias para el desarrollo
personal. Hemos visto crecer a nuestro
equipo y nos llena de orgullo saber que
nos sigue considerando un gran lugar para
trabajar, reflejado en una reduccion en
nuestra tasa de rotacion.

La confianza y el didlogo con nuestros
aliados tambien han sido clave en este
proceso. A traves de “Punto de encuentro”,
fortalecimos el relacionamiento con las
sociedades comisionistas, promoviendo

un espacio de construccion conjunta y
entendimiento que nos permite afianzar

el valor que damos a los participantes

del mercado.

Finalmente, el compromiso social se
mantuvo firme. Gracias al apoyo de
ustedes, nuestros accionistas, continuamos
respaldando a las fundaciones Futbol
Pazifico, Formemos y Sociedad Portuaria
de Buenaventura, impulsando la educacion,
el bienestar y las oportunidades de ninos y
jovenes en comunidades vulnerables.
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Cerramos el 2024 con la certeza de

que nuestra capacidad para conectar
oportunidades, generar confianza y habilitar
el desarrollo empresarial, sequird siendo el
motor gue impulse nuestro crecimiento en los
proximos anos. En el 2025, trabajaremos con
determinacion para consolidar nuestra posicion
como el aliado estrategico que transforma el
acceso a los mercados, facilita la financiacion
y fortalece la competitividad del pais.

Agradecemos su
confianza y respaldo.
Sigamos construyendo
juntos el futuro de la Bolsa

Mercantil de Colombia.

Atentamente,

Sergio Villamizar Ortiz
Presidente Junta Directiva

Maria Inés Agudelo Valencia
Presidente Bolsa Mercantil de Colombia



Informe de
sostenibilidad
plopX:}

Conoce la Bolsa

104 | 103 | 102 | 1011

1051

| Anexos |

Somos la unica bolsa de productos y
servicios del pais, sociedad andnima
istada en |la Bolsa de Valores de Colombia
y supervisada por la Superintendencia
Financiera de Colombia.

Desde 1979, hemos trabajado para
conectar oportunidades con soluciones que
impulsen el desarrollo del sector productivo.
Nuestros inicios se dieron con la creacion de
la Bolsa Nacional Agropecuaria (BNA), que
nacio con el proposito de apoyar y facilitar
los mercados de productos agropecuarios.

En 2002, una vez ajustada la
normativa, pasamos a ser vigilados

Mercantil de Colombia

por la Superintendencia de Valores,

hoy Superintendencia Financiera de
Colombia. Iniciamos asi nuestra operacion
bursatil con la mision de brindar acceso

y oportunidades a sectores clave del

pais a traves de la creacion de mercados
eficientes, seguros y transparentes que
conectan a compradores y vendedores e
impulsan la financiacién no bancaria.

En 2010 cambiamos la razon social

a Bolsa Mercantil de Colombia y
aprovechando la ampliacion del dmbito de
actuacion, en 2015 asumimos la gestion
del mercado de gas natural, optimizando
la infraestructura de suministro y

promoviendo la transparencia y
objetividad en este sector.

En 2022, nos convertimos en grupo
empresarial con la creacion de Conexion
Energética, una filial que nos permite
disenar mecanismos innovadores de
comercializacion de energia eléctrica,
ampliando el impacto de nuestra gestion
en la vida de los colombianos. Tambien
ampliamos el ambito de operacion al
profundizar la financiacion no bancaria
creando productos nuevos que facilitan

la financiacion de capital de trabajo y la
negociacion de facturas electronicas, todo
bajo la sombrilla de operaciones bursdtiles.
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HItos

Mercado bursatil de facturas

Lanzamos Atra-e, el mercado bursatil de
facturas electronicas, como evolucion del
mercado de negociacion de facturas puesto
en operacion en 2023. Este mercado, vigilado
por la Superintendencia Financiera de
Colombia, dinamiza el factoring en Colombia
al conectar a proveedores, inversionistas y
pagadores en un ecosistema disenado para
generar valor y sequridad y crecimiento.

Broker de energia

Lanzamos el broker de energia, un servicio
creado por Conexion Energética en respuesta
a la necesidad de suscribir contratos no
estandarizados de energia, disponible para
los agentes del sector incluyendo grandes
consumidores en el mercado no regulado.

ERP

Reemplazamos el software contable con

la implementacion de Oracle Fusion Cloud,
un ERP (enterprise resource planning) de
talla mundial, que nos permitird optimizar

de manera integral los procesos financieros
reduciendo la exposicion a riesgos operativos

asociados a la realizacion de tareas manuales.

Ademads, contribuird a la generacion de

informacion con mayor rapidez y confiabilidad.

TOP 100 de innovacion
empresarial

Alcanzamos el puesto 69 a nivel nacional en
el ranking de innovacion empresarial 2024
de la ANDI y formamos parte del top 100 del
primer informe anual de Colombia Innova.

T cus

Enfocados en los nuevos retos

Implementamos el programa para la eficiencia
operacional FOCUS, a través del cual definimos
una ruta de eficiencia orientada a cumplir la
estrategia corporativa al 2026, asi como las metas
establecidas para el 2024.
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Principales resultados 2024

. : Horas de formacidn
Ingresos Utilidad neta Colaboradores directos
_ por colaborador
g (S
93,491 23,871 154 6131
Millones COP Millones COP Numero Horas
S
3.9% @ -10.4% -1.3% -28.3%
2
- 2024 2024 2024 2024
EBITDA Utilidad por accidn Mujeres en la organizacion
3
40,496 403 ® 550
Millones COP COP Porcentaje
8
4.3% -10.4% -3.5%
=
<




Magnitud de negocios celebrados en la Bolsa Mercantil

sostenibilidad
Registro de facturas

2024
Volumen registrado

O

Operaciones realizadas Participacion en PIB agropecuario

64.3 13,342,957 43.0%
Billones COP {é}? Ndmero e Porcentaje 0

-1.8% 174.2% -15.1%

Variacion 2023 - 2024 Variacion 2023 - 2024 Variacion 2023 - 2024

2024 2024

2024

Mercado de compras publicas

Volumen negociado Operaciones realizadas Volumen negociado

O

767 62,447
@,

-10.7% 168.5%

Variacion 2023 - 2024

2024 2024

MERCOP - Mercado de compras privadas

Operaciones realizadas

2.1

Billones COP

97

Numero

10.0%

Variacion 2023 - 2024

361.9%

Variacion 2023 - 2024

Variacion 2023 - 2024
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Magnitud de negocios celebrados en la Bolsa Mercantil

sostenibilidad
OIG - Ordenes irrevocables de giro

Volumen Registrado Cesiones OIG

Operaciones realizadas

O
344,623 1,690 283

Millones COP Millones COP @(;3 Numero
33.4% -73.5%

50.0%
Variacién 2023 - 2024 e Variacién 2023 - 2024 Variacién 2023 - 2024
2024 2024

Repos sobre CDM

Volumen financiado

O

2024

Operaciones realizadas

49,2601

Millones COP

375

Numero

-21.3%

Variacién 2023 - 2024

-17.4%

Variacién 2023 - 2024
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Magnitud de negocios celebrados en la Bolsa Mercantil

sostenibilidad
2024

SIMM - Registro de cesion de derechos econdmicos

Volumen Registrado Adiciones Operaciones realizadas

© 81997 23,559 45
144.0% 9 @

- 246.0%
Variacién 2023 - 2024

Variacion 2023 - 2024

Variacion 2023 - 2024

2024 2024 2024

ATRA-E - Mercado bursatil de facturas

Volumen negociado Operaciones realizadas

O
12,849

Millones COP

107

Numero

26.669%

Variacién 2023 - 2024

3,467.6%

Variacién 2023 - 2024
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Historia

1979

v

Nace la Bolsa
Nacional
Agropecuaria
(BNA).

Ente oficial para
la negociacion
de productos
agropecuarios
en Colombia.

Inicia el
mercado de
Repos sobre
CDM.

v

La BMC inicia
apoyo al IDEMA
a través del

v incentivo al
almacenamiento
Inician de arroz.
transacciones
mayoristas
de productos
de origen o

destinacion
agropecuadrid, sin
la necesidad de
la presencia fisica
del producto

y negociables

a través de
corredores y
comisionistas.

2002

v

Inicia vigilancia
por parte de la
Superintendencia
de valores, hoy
por la SFC.

v

Nacio la Bolsa
Mercantil de
Colombia.

| BMC

BOLSA
MERCANTIL
DE COLOMBIA

v

Desde 2015 la
Bolsa Mercantil
de Colombia

es el Gestor del
mercado de
Gas Natural en
Colombia.

2022

v

La Bolsa Mercantil

de Colombia

se convierte en
Grupo Bolsa
Mercantil, para
promover,
disenar, ejecutar
y administrar
mercados
energéticos.

v

Lanzamiento
Atra-e.

v

La Bolsa Mercantil
de Colombia

pone en pone en
operacion tres
nuevos productos:

SIMM
Negociacion
de facturas

Mercado de
comercializacién de
energia. Entra en
operacion el SEB.




Como equipo innovador

y aliado del desarrollo,
seguimos creando caminos
para que el trabajo del

campo, la industria y
el sector publico no
solo funcione, sino que

prospere, asegurando un
mejor futuro para todo.

12
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¥ Nuestras platatormas, productos y servicios

La operacion de la Bolsa estd pensada
para facilitar negocios seguros, financiacion,
inversiones y acceso agil a productos y servicios

/
CreOmOS mOS de que impulsan la vida de las personas y propician
Sy =g caminos eficientes para el uso de los recursos.

una posibilidad para

/ Plataforma de negociacidn: permite vender
COﬂeCtCl r G ‘ pO IS y comprar titulos valores, valores, productos y
. servicios de caracteristicas tecnicas uniformes
COﬂ ‘O q Ue ﬂeCeSItCI, de manera segura, eficiente y confiable.
SUSt@ ﬂtCld OS eﬂ ﬂ U eStrO Plataforma de registro: permite registrar

- . J o contratos, valores, titulos, derechos y servicios,

icencia bursatil, que

Nos hace Unicos.

bienes, productos, commaodities y derivados,
facilitando el desarrollo de mercados y la
agregacion y administracion de informacion.

Plataforma de compensacion y liquidacion:
garantizamos la liquidacion eficiente de los
negocios por medio del cumplimiento objetivo,

| Anexos |

publico, imparcial y claro de las obligaciones
pactadas en las operaciones.

14
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coe A través de estas plataformas ofrecemos un
amplio portafolio de productos y servicios:

@ Financiacién no bancaria e inversiones Mercados eficientes
Registro de facturas. Mercado de compras publicas.
OIG, drdenes irrevocables de giro. Mercado de comercializacion entre privados
(Mercop).

Repos sobre certificados de depdsitos de
mercancias (CDM). Mercados energéticos:

: ., e (Gestor del mercado de gas natural.
SIMM, registro de cesion de derechos

. . e Mecanismo de comercializacion de energia
economicos de operaciones celebradas en el

eléctrica y broker de energia, atendidos
mercado mostrador.

desde la filial, Conexion Energética.
Atra-e, mercado bursdatil de facturas.
Ademds, administramos programas publicos
de apoyo a la comercializacion de productos
agropecuarios principalmente del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.

8
;
c
<

@ Ver descripcion de productos y principales resultados 2024 en capitulo: gestion del negocio,

apartado “resultados de nuestros productos”.

15
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O

iLo que nos hace unicos!

Como unica bolsa de productos
y servicios de Colombia,
contamos con el principio de
finalidad, el cual garantiza que
l0s recursos de una operacion
aceptada por nuestro sistema
de compensacion y liquidacion
Nno pueden ser objeto de
imitaciones de pago, medidas
cautelares, embargos ni pueden
ser afectados por procesos
concursales o liquidatorios.

16
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Sociedades comisionistas de bolsa,
nuestras aliadas estratégicas

Compradores y vendedores cuentan con
las sociedades comisionistas de bolsa
quienes, a traves de sus profesionales y
en ejecucion de un contrato de comision,
los representan para que puedan
participar en nuestras plataformas.

Las sociedades y sus profesionales
estan bajo el control y vigilancia de

la Superintendencia Financiera de
Colombia. Asi mismo, los profesionales
especializados en el mercado estan

certificados por el Autorregulador del
Mercado de Valores en Colombia (AMV).

Por su parte, la Asociacion de
Comisionistas y Corredores de Bolsas
de Bienes y Productos (ACBP) tiene el
proposito de servir de canal de didlogo
y distribucion de informacion entre la
Bolsa y las Sociedades Comisionistas,
ademds de fomentar la solidaridad
profesional de la comision y del
corretaje en Bolsa.

©, Conozca aqui las sociedades comisionistas de bolsa y la ACBP
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Nuestro propasito y vision

En la Bolsa Mercantil de Colombia
contribuimos al desarrollo sostenible y
generamos valor al pais promoviendo,
facilitando y administrando mercados
eficientes y financiacién no bancaria,
a traves de informacion, seguridad,
conocimiento y tecnologia.

En la Bolsa Mercantil
de Colombia somos

En 2026, la Bolsa Mercantil de Colombia
serd la plataforma lider en financiacion
no bancaria del pais, un actor clave en
los mercados energeticos y creador de
mercados eficientes, reconocida por

la seqguridad en sus transacciones, la
generacion de informacion oportuna y su
gestion sostenible.

O

Empdticos

En la Bolsa Mercantil de Colombia actuamos

bajo principios que orientan, de forma integra
nuestras acciones y nos permiten establecer
relaciones de confianza con los grupos de interés.
Asumimos nuestros compromisos con efectividad,
promoviendo una cultura organizacional que, desde
la empatia, contribuye a la generacion de valor.
Todo esto sustentado en atributos de autocontrol,
innovacion, gestion del cambio y sostenibilidad.

(al)

Efectivos
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-strategia corporativa

La diversificacion, el crecimiento y la eficiencia son
el foco de la estrategia. Cada una de nuestras
acciones estan dirigidas a lograr la creacion

de nuevos mercados mientras mantenemos

el crecimiento de lo que ha sido tradicional en

la Bolsa. Ademds, estamos continuamente

buscando la eficiencia y modernizacion de los
procesos. Con esta mirada de futuro, hemos
definido tres megas estrategicas al 2026, en
linea con nuestro propdsito y vision, como una
muestra del compromiso con la sostenibilidad y
la generacion de valor a los grupos de interés.

Duplicar $35,000 Indicador de

ingresos al 2026

$116,679

millones

de los ingresos

eficiencia operacional

inferior al

millones totales para 2026 50% en

serdn generados por 2026
nuevos productos

19
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Doble materialidad

La integracion estratégica de la sostenibilidad nos ha
planteado cada vez retos mayores. Estamos convencidos

de la importancia de la definicion de materialidad como una
herramienta que permite articular y visualizar los elementos
centrales de la estrategia frente a un escenario de impactos,
riesgos y oportunidades econdmicas, sociales, ambientales
y climdticas.

Por su parte, un enfoque basado en la doble materialidad

nos permite identificar los impactos que la organizacion
genera en el medio ambiente y en la sociedad (que se conoce
como materialidad de impacto), asi como aquellos asuntos
materiales que desencadenan efectos financieros para la
organizacion. Esto incluye riesgos u oportunidades que
influyen en los flujos de caja futuros y, por ende, en el valor de
la organizaciéon (materialidad financiera).

En ese marco, el proceso de definicion de materialidad inicié
en 2022 con la identificacion, caracterizacion y priorizacion
de nuestros grupos de interés, que hemos actualizado
constantemente.

También incorporamos un andlisis detallado del entorno que
incluyd un benchmark con organizaciones pares y referentes del
sector a nivel nacional e internacional, asi como una exhaustiva
revision de todos los temas estrategicos de la Bolsa y de los
temas ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) abordados
por los principales estdndares internacionales, iniciativas
sectoriales y compromisos del pais.

Avanzamos rdpidamente en la incorporacion de estos
principios en la estrategia, en particular en la definicion

del propodsito y la vision, integrando la sostenibilidad como
concepto transversal. Esto nos permitié consolidar un
modelo estratégico que vincula los temas materiales desde
la perspectiva de sostenibilidad identificados, con los cinco
pilares estratégicos, los cuales, a su vez, estdn alineados con
las tres megas estratégicas de la Bolsa Mercantil.

En 2024, motivados por consolidar la integraciéon consciente
de la sostenibilidad en la estrategia y ateniendo los abordajes
recomendados por la Superintendencia Financiera de
Colombia, iniciamos un recorrido de comprension y andlisis

del enfoque de doble materialidad, que nos permitié retomar
el ejercicio de materialidad de impacto para articularlo a la
materialidad financiera desde la perspectiva de sostenibilidad.

En este sentido, alineamos los temas materiales de
sostenibilidad con la matriz de riesgos estratégicos y
avanzamos en un andlisis detallado de los posibles impactos
en los estados financieros de la Bolsa derivados de temas
ASG. Este ejercicio lo realizamos a partir de relacionar las
principales fuentes de ingresos y su sensibilidad a los asuntos
ambientales, sociales o de gobernanza.

En diciembre de 2024 finalizamos la recopilacion y
andlisis de la informacion relevante para la definicion
de la materialidad financiera desde la perspectiva
de sostenibilidad y en el primer semestre de 2025
construiremos la matriz de doble materialidad.
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Pilares estrategicos

La estrategia corporativa se sustenta en cinco
pilares estratégicos que guian las operaciones
en los temas de gobernanza, gestion y
transformacion del negocio, equipo humano y
gestion de grupos de interés.

En conjunto, estos pilares estratégicos agrupan
los 23 asuntos materiales desde la perspectiva
de sostenibilidad que identificamos en 2022 a
partir de un andlisis que involucro, entre otros,
la vision estrategica, un didlogo con grupos de
interes internos y externos, y una revision de
expectativas y requerimientos del entorno. Este
ejercicio nos permitio avanzar en la integracion
transversal de la sostenibilidad.

El presente informe estd organizado en cinco
capitulos, cado uno asociado a los cinco

pilares estrategicos y a los temas materiales
relacionados, abordando de manera integral la
gestion de la Bolsa Mercantil de Colombia y la de
la filial, Conexidn Energeética.

Los resultados financieros se presentan de
manera individual y consolidada, en ese sentido,
los estados financieros individuales senalan la
situacion patrimonial y economica de la Bolsa y
los estados financieros consolidados presentan
los resultados de las operaciones, los cambios en
el patrimonio, asi como los flujos de efectivo de la

Bolsa y Conexidn Energética, como si fuesen los

de una sola entidad.

En el anexo 3.1y 3.2 se presentan los estados
financieros individuales y consolidados
respectivamente, y en el anexo b el informe
especial de Conexidn Energetica como filial.
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Haga clic © para ir a los
capitulos de este informe

e Buenas prdcticas laborales

e Desarrollo de competencias
técnicas y blandas

e Didlogo y relacionamiento con
grupos de interés

e Alianzas estratégicas
e Comunicacion estratégica

e Gestion de proveedores

e Promocion de la sostenibilidad

e Programas sociales

Pilares estratégicos (temas materiales de sostenibilidad)

Etica y transparencia
Gobierno corporativo

Gestidn regulatoria y cumplimiento
normativo

Incorporacion estratégica de
sostenibilidad

Gestion de riesgos

Mercados

Nuevos productos

Produccidon y gestion de la informacién
Satisfaccidn del cliente

Continuidad del negocio

Eficiencia operacional
Transformacién digital
Ciberseguridad
Innovacion

Ecoeficiencia y gestién ambiental

indice de contenido GRI (»)
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Pilar estratégico
000

Generamos confianza a nuestros grupos
de interés, actuando bajo un conjunto de
valores corporativos basados en la sequridad,
independencia, eficiencia y oportunidad.

@ Estructura de la propiedad de la Bolsa Mercantil
@ Fortalecimiento de la estructura organizacional
@ Arquitectura de control

@ Gestidn integral de riesgos

@ Sistema de gestidn integral

@ Sistema de cumplimiento
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de |la

—structura de la propiedad

Bolsa Mercantil

©

Capital Capital suscrito
autorizado y pagado

$45,000,000,000 $36,999,395,000

(representado en acciones
ordinarias, nominativas y

desmaterializadas.)

La Bolsa Mercantil tiene actualmente
59,199,032 de acciones emitidas y
colocadas, las cuales estan listadas en

la Bolsa de Valores de Colombia y se
negocian en el mercado de renta variable.

Asamblea general de accionistas

Es el maximo érgano de direccion de

la Bolsa, integrado por los accionistas
reunidos en el cuérum y en las condiciones
consagradas en los estatutos sociales y en
la normatividad aplicable.
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Los 20 principales accionistas de la Bolsa Mercantil
con corte a 31 de diciembre 2024

(o) (o)
11.6% 4.3%
FIDUAGRARIA P.A. LIQUIDACION COEMPRESA S.AS.
FONDO PREMIUM 2’441,105
6,861,928

2.1%

XALUCA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA
1,614,378

1.5%
DIANA CORPORACION S. AS.

1.8% 2.5%

RODRIGUEZ RICO MARIO

MINISTERIO DE AGRICULTURA'Y 1’5 13’ 120 (SJ\Z(gEGLéASTABORDA LILIANA
DESARROLLO RURAL ,

OYUELA TABORDA CLAUDIA PATRICIA
7,002,712 523,685

2 3 O/ MERCADO Y BOLSA S.A.
o o 430,371

ASOCIACION DE CULTIVADORES DE 0.8% INVERSIONES H Y L TABORDA S.A.S.
CANA DE AZUCAR DE COLOMBIA ¢, MiGUEL / 405,200

CAPITAL S.AS. )
1,357,960 FITALSA 0.7% 0.6% __ VERASTEGUI CARVAJAL CAMILO

467,407 357,432

| Anexos |
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En 2024 se reqgistraron
21 operaciones de
acciones en la Bolsa de
Valores de Colombia que
NO generaron cam~bios
significativos en la
composicion accionaria.

El trato igualitario y equitativo hacia todos los
accionistas por parte de los colaboradores es
uno de nuestros principios rectores.

Aseguramos la actualizacion constante de

la pagina web de la sociedad como canal
representativo de comunicacion y presentamos
trimestralmente a los accionistas y al mercado
los resultados financieros, asi como la
evolucion de los productos y los mercados
administrados por la Bolsa Mercantil.
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Junta directiva

Es el drgano de direccion y administracion de la
Bolsa, encargado de definir estrategias, supervisar
materias clave y controlar el giro ordinario de

los negocios, en funcion del crecimiento y la
sostenibilidad de la organizacion.

La junta directiva estd conformada por nueve
integrantes principales, sin suplentes, de los

cuales tres son independientes. Son elegidos por

la asamblea general de accionistas para periodos
de dos anos, reelegibles y removibles libremente
por la Asamblea, aun antes del vencimiento de su
periodo y permanecen en sus cargos hasta que sus
sucesores sean elegidos y posesionados ante la
Superintendencia Financiera de Colombia.

En ningun caso, un integrante de la junta directiva
puede ser presidente de la Bolsa ni ocupar cualquier
otro cargo dentro de la sociedad. El presidente de la
junta directiva no es ejecutivo de |la organizacion.
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En 2024 no se presentaron cambios en la junta directiva, la cual estd conformada asi:

= SERGIO ENRIQUE
VILLAMIZAR ORTI{Z
Desde marzo de 2008

ROL EN LA JUNTA DIRECTIVA Y PARTICIPACION EN COMITES

Presidente e
integrante del
comité de negocios

Presidente
e integrante
patrimonial de la
junta directiva

Integrante del
comité de gobierno
corporativo

OOLUOLULL VULV OOULe
OOOULUVY Ve OOLe
OVOUVU VULV ULV
15/ 15 12 /12 12 /12
Asistencia / NUmero sesiones
Modalidad de asistencia
3 Virtual
extraordinaria
12
presencial
ordinaria

e JORGE ENRIQUE
BEDOYA VIZCAYA
Desde junio de 2020

ROL EN LA JUNTA DIRECTIVA Y PARTICIPACION EN COMITES

Integrante Presidente e
independiente de integrante del
la junta directiva comité de auditoria

Integrante del

corporativo

OOVeLe VO e VOV
VOV WV VOV VOV e
VoWV e VOV e

13/15 8/8 12 /12

Asistencia / Numero sesiones

Modalidad de asistencia

3 Virtual
extraordinaria

9

_ presencial
1 Virtual ordinaria

ordinaria

comité de gobierno

GIOVANNA SARDI
BLUM
Desde marzo de 2021

ROL EN LA JUNTA DIRECTIVA Y PARTICIPACION EN COMITES

Integrante Integrante Integrante
independiente de del comité de del comité de
la junta directiva transformacion del auditoria

hegocio
OGOLVLUVY VUL e OOeU
OGOOLVWY ©VOLe OOV
VOV Ve OV
15/ 15 12 /12 8/8
Asistencia / NuUmero sesiones
Modalidad de asistencia
3 Virtual
extraordinaria
11
) presencial
1 Virtual ordinaria

ordinaria
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EDUARDO LOPEZ o DIEGO BAUTISTA EDWIN CORTES
OBREGON RIOS ME]JIA
Desde marzo de 2018 Desde marzo de 2023 Desde marzo de 2013
ROL EN LA JUNTA DIRECTIVA Y PARTICIPACION EN COMITES ROL EN LA JUNTA DIRECTIVA Y PARTICIPACION EN COMITES ROL EN LA JUNTA DIRECTIVA Y PARTICIPACION EN COMITES
Integrante Integrante del Integrante del Integrante Presidente e Presidente Integrante Integrante Integrante del
independiente de comité de auditoria comité de riesgos patrimonial de la integrante del e integrante patrimonial de la del comité de comité de gobierno
la junta directiva junta directiva comité de riesgos del comité de junta directiva regulacion corporativo
regulacion
_ OOLLe OOV OOU OOOLV OOeU OOV OOVOLUL VOOV OOV
2 OO e OOV Ooe VOOV Ooe OO e OOLULVLY VUL Ee VOOV
OGOV V U L © VOOV e L © OOeLe OOOUVVWVY VOV OOV
15/ 15 8/8 717 15/ 15 717 12 /12 15/ 15 12 /12 11/12
™M
= Asistencia / Numero sesiones Asistencia / NUmero sesiones Asistencia / Numero sesiones
Modalidad de asistencia Modalidad de asistencia Modalidad de asistencia
3
3 Virtual 3 Virtual 3 Virtual
extraordinaria extraordinaria extraordinaria
0 11 11 9
B : presencial _ presencial _ presencial
1 Virtual ordinaria 1 Virtual ordinaria 3 Virtual ordinaria
ordinaria ordinaria ordinaria

| Anexos |
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MARIO JARAMILLO
CORREDOR

Desde marzo de 202

ROL EN LA JUNTA DIRECTIVA Y PARTICIPACION EN COMITES

Integrante Presidente e Integrante del
patrimonial integrante del comité = comité de negocios
de la junta de transformacion

directiva del negocio

OO VOO GOV
CVGOVWUU VULV GOV
VOUVWUVUU VUV VOV e

15/ 15 12 /12 12 /12

Asistencia / Numero sesiones

Modalidad de asistencia

3 Virtual
extraordinaria
10

_ presencial
2 Virtual ordinaria

ordinaria

— CARLOS ANDRES
PIEDRAHITA TELLO
Desde marzo de 2021

ROL EN LA JUNTA DIRECTIVA Y PARTICIPACION EN COMITES

Presidente e
integrante del
comité de gobierno
corporativo

Integrante
patrimonial de la
junta directiva

Integrante del
comité de negocios

OGOUVWLUUL VLUV VOV V
VOUVOUL VUL GOV U
VOVWULUVU VUV eU VOV V

15/ 15 12 /12 12/12

Asistencia / Numero sesiones

Comité de Modalidad de asistencia

estdndares 3 Virtual

extraordinaria

(* I 6

presencial
ordinaria

6 Virtual
ordinaria

ANTONIO JOSE
ESCOBAR CUARTAS
Desde marzo de 2021

ROL EN LA JUNTA DIRECTIVA Y PARTICIPACION EN COMITES

Integrante
patrimonial de la
junta directiva

Integrante del
comité de riesgos

Integrante del
comité de negocios

OOV OOV OGOV
OOVeLe OO e OOV e
VOUVLEe L ° VOV e

15/ 15 717 12 /12

Asistencia / NuUmero sesiones

Modalidad de asistencia

3 Virtual
extraordinaria
9

_ presencial
3 Virtual ordinaria

ordinaria




La Junta Directiva sesiono quince veces en 2024, de las cuales Seqguimiento al PETI, a los temas de seguridad de

Informe de
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22l doce fueron reuniones ordinarias y tres extraordinarias. Se

la informacion y ciberseguridad.
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destacan los siguientes temas:
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Actividades relacionadas con el desarrollo de la
estrategia que fueron relevantes en el ano, como el
fortalecimiento del mercado de facturas electronicas, que
incluyd temas regulatorios, operativos y tecnologicos,
revision del plan de negocios y relanzamiento al
mercado. A lo largo del ano, se revisaron las tarifas
de diferentes productos con el fin de balancear la
necesidad de aseqgurar los ingresos y hacer atractivas
las operaciones por la Bolsa.

Seguimiento de las inversiones y del portafolio de la Bolsa.

Andlisis de los resultados financieros y profundizacion
del entendimiento de la estructura de costos por
actividad y por producto.

Seguimiento a la ejecucion de proyectos como el nuevo
ERP vy las mejoras de producto, que se centraron en el
mercado de compras publicas, drdenes irrevocables

de giro y SIMM (registro de cesion de derechos
economicos), y a los temas relacionados con la
estructura de la organizacion.

Aprobacion de convenios con el Ministerio de
Agricultura y la Gobernacion de Bolivar.

Actualizacion de documentos corporativos con
aprobacion de la junta directiva.

Supervision del sistema de control interno y
control de riesgos.

Actividades de cumplimiento obligatorio, como el
seguimiento de las actividades de autorregulacion
y el cumplimiento de los requerimientos de |la
Superintendencia Financiera y los reportes.

Ver perfiles integrantes junta
directiva en anexo 1 — informacion

complementaria Gobierno
Corporativo
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La junta directiva cuenta con la competencia para revisar y
aprobar las estrategias, politicas y objetivos de desarrollo
sostenible para la organizacién. Los comités de auditoria

y de gobierno corporativo son responsables de discutir y
proponer a la junta directiva decisiones sobre los temas
sociales y ambientales.

Durante 2024, la junta directiva hizo seguimiento a la
estrategia 2021-2026, aprobo el contenido del informe de
sostenibilidad del 2023 y decidio sobre la destinacion y

asignacion de recursos de la reserva de accionistas para los
programas sociales.

En 2024 consolidamos la disciplina de realizar una reflexion
estratégica anual de la junta directiva y la alta direccion,

que hemos adoptado como una buena prdctica en la que
habilitamos conversaciones y definimos compromisos para
fortalecer la gestion en el cumplimiento de la estrategia de
largo plazo. En la jornada se profundizé en los objetivos
estratégicos y su cumplimiento y a partir de este trabajo se
elabord el presupuesto 2025 alineado con los retos de este ano.

| Anexos |
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Comités de junta directiva

La junta directiva cuenta con siete comités con
funciones especializadas que apoyan el desarrollo
de su gestion y actdan sobre materias especificas,
presentando propuestas e informes a la junta
para la toma de decisiones de direccion en la
sociedad. Al igual que la administracion de la
Bolsa cumple a cabalidad su responsabilidad de
poner a disposicion de los integrantes de la junta
directiva y de los comités la informacion necesaria
correspondiente a cada sesion, los integrantes

de la junta y de los comités tambien cumplen

con el deber de mantener su confidencialidad y
abstenerse de divulgarla o utilizarla en provecho
pPropio o ajeno.

Comité de auditoria: sesiond ocho veces
en el 2024, en el ejercicio de sus funciones
y en procura de apoyar de forma efectiva el
cumplimiento normativo y, en consecuencia,
el logro de los objetivos y metas de |la Bolsa.
Apoyd a la junta directiva en su labor de
supervision continua al Sistema de Control
Interno, en la evaluacion de la arquitectura

de control de la entidad, incluyendo la
auditoria al sistema de gestion de riesgos, y
en la toma de decisiones relacionadas con

el control interno de la organizacion y su
mejoramiento continuo. Asi mismo, evaluo los
informes presentados por la auditoria interna,
la revisoria fiscal y los auditores externos,
verificando gque se hayan implementado sus
sugerencias y recomendaciones.

Comité de riesgos: sesiono siete veces,
centrado en el seguimiento de todos los
sistemas de control de riesgo y se destacan
los siguientes temas enfocados en el
fortalecimiento de la gestion de riesgos,
control interno y cumplimiento:

e Actualizacion de los riesgos estratégicos,
analizando las medidas de mitigacion
establecidas y los planes de accion
definidos para su gestion.

e Andlisis y aprobacion de los cambios a las
politicas de gestion del riesgo financiero,
con el fin de habilitar nuevos instrumentos y
diversificar el portafolio de inversiones.
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e Estudio del diagndstico de madurez del
sistema de seqguridad de la informacion, asi
como el andlisis y aprobacion de las iniciativas
que conforman el plan estrategico de
seguridad de la informacion de la entidad.

e Andlisis de la estructuracion del sistema de
cumplimiento, y estudio de las politicas y
procedimientos sobre |os cuales se fundamenta
el mismo, habilitando a la entidad para afrontar
los importantes retos que tiene en esta materia.

Comité de gobierno corporativo: durante 2024,
sesiono en doce ocasiones, en las cuales realizo
un seguimiento a la gestion e impacto de los
recursos destinados por la Asamblea General de
Accionistas a la responsabilidad social. Ademds,
reviso los perfiles de la junta directiva, del CEO

y de los integrantes de la alta gerencia, con el

fin de aseqgurar que estuvieran alineados con la
estrategia corporativa y la situacion actual de la
compania. Definio el modelo de autoevaluacion de
la junta directiva, garantizando una vision integral
de la gestion del equipo y permitiendo identificar
fortalezas y dreas de desarrollo necesarias para
enfrentar |os retos futuros como junta.
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2024

L, ., N aprobo la inscripcion de 31 nuevos productos
XY Comite de regulacion: durante el ano 2024,

o, y servicios en el Sistema de Inscripcion en
el comité sesiond doce veces centrando su

- L Bolsa (SIBOL), lo cual permitié diversificar
atencion en las modificaciones al Reglamento

_ _ , los productos registrados, generando nuevas
de Funcionamiento y Operacion de la Bolsa,

| - oportunidades de negocio.
con el fin de buscar la aprobacion de la

Superintendencia Financiera de Colombia en los
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o o Comité de transformacion del negocio:
productos priorizados. Se destaca lo siguiente:

sesiono doce veces, en las que se realizd

o o un seguimiento y acompanamiento de los
e Negociacion de facturas electronicas.

proyectos estratégicos de nuevos negocios

o o L y de eficiencia. Se destacan los desarrollos
e Fortalecimiento de la aplicacion del principio

L | de Atra-e, mercado bursdatil de facturas, y la
de finalidad en las operaciones que se

. . implementacion del nuevo ERP.
realicen en los mercados administrados

por la Bolsa o inscriban en su sistema de . _ S

_ » Comite de negocios: sesiono doce veces,

informacion. _ o »

en las que se hizo seguimiento a la gestion

_ o comercial y se discutieron las inquietudes de

e Mejoras al mercado de compras publicas. _ L N
las sociedades comisionistas para su gestion.

e Modernizacion del esquema de renovacion

de certificaciones para operar en los

mercados administrados por la Bolsa.

| Anexos |

@ Ver detalles de sesiones y asistencias a comité de junta directiva en anexo 1

— informacion complementaria Gobierno Corporativo.
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Evaluacion del desempeno y
remuneracion del maximo érgano
de gobierno

El desempeno de los integrantes de junta directiva
se evalua anualmente bajo la metodologia
recomendada por el comité de gobierno corporativo.

Los resultados de la evaluacion de 2023
evidenciaron que la junta directiva cumplio con

las disposiciones regulatorias y de gobierno
corporativo aplicables y que participd activamente
en el seguimiento y desarrollo de nuevos negocios.

Adicionalmente permitieron identificar la necesidad
de realizar capacitaciones sobre financiacion no
bancaria, mercados energéticos y oportunidades
de profundizacion en nuevos negocios, las cuales
se llevaron a cabo durante el ano con el apoyo de
expertos en cada uno de los temas.

Para el 2024, se implementd una metodologia
de evaluacion de desempefio colectiva
mediante cuestionarios individuales enviados
a cada integrante de la junta. Con base en los
resultados, el comité de gobierno corporativo
presentard recomendaciones y planes de
accion a ejecutar en 2025. Estos resultados
también serdn presentados a la asamblea
general de accionistas.

La asamblea define la politica de remuneracion
de la junta directiva. En 2024 los honorarios
equivalieron a cuatro salarios minimos
mensuales legales vigentes por la asistencia a
cada reunion de junta o comité. Para ese ano
la remuneracion de los integrantes de junta y
comites, sumados los gastos adicionales que
se generan en el marco del gjercicio de sus
funciones, alcanzdé $1,674 millones.

@ Consulte aqui la politica de remuneracion de la junta directiva.



https://www.bolsamercantil.com.co/sites/default/files/2022-08/POLITICA%20DE%20REMUNERACION%20JUNTA%20DIRECTIVA.pdf
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Fortalecimiento de la
estructura organizacional

Administracion de la Bolsa

Contamos con un grupo de ejecutivos de alto nivel
dedicados a cumplir los objetivos estrategicos de

la Bolsa. Este equipo estd compuesto por una
presidente, nueve vicepresidentes y la auditora interna.

En diciembre de 2023, la junta directiva
aprobo un cambio significativo en la
estructura organizacional que entré en vigor
en febrero de 2024. Este ajuste considerd
la afinidad de roles y la delimitacién entre
dreas de soporte y negocio, con el objetivo
de fortalecer los roles clave para alcanzar
los objetivos estratégicos. Como resultados
se eliminaron dos roles de alta gerencia y
sus responsabilidades fueron redistribuidas
entre otras vicepresidencias.
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Estructura organizacional Areas de soporte

_ £ & -
‘ Areas de control

Luz Dary Pdez Rojas

PRESIDENTE

Maria Inés

Leonardo Erik Agudelo

Caicedo Contreras VICEPRESIDENTE Valencia
COMERCIAL Y DE

NUEVOS NEGOCIOS

VICEPRESIDENTE
JURIDICA'Y
SECRETARIA GENERAL

Maria Eugenia { | — P
Araujo Majana Carol Bdez Pineda

@® Dir. de desarrollo

de producto

N
o
VICEPRESIDENTE DE
VICEPRESIDENTE TECNOLOGIA
DE MERCADOS
ENERGETICOS ) Luis Enrique
— ] , Collante Veldsquez
o Wilman Garzén { — i

Ramirez

DE ESTRATEGIA'Y

SOSTENIBILIDAD

104
\
v

VICEPRESIDENTE
FINANCIERO ( Claudia Patricia

. Rios Molina
Juan Camilo

Sudrez Franco

1051

VICEPRESIDENTE

VICEPRESIDENTE DE 3IlEJr\1/-IAAI;\IEg1\-(OGESTIC')N
OPERACIONES
( ) ADMINISTRATIVA

Lina Maria

Herndndez Sudrez Martha Cecilia

Gonzdlez Duenas

| Anexos |
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Arquitectura de control

La arquitectura de control estd fundamentada
en principios de gobernabilidad y respaldada
por el codigo de ética y conducta, el sistema
integral de administracion de riesgos y
cumplimiento, la auditoria interna, el reglamento
de la junta directiva y demds politicas internas
disenadas para garantizar decisiones alineadas
con la estrategia corporativa. Esta estructura
nos permite tomar decisiones informadas y
refuerza la transparencia y la sostenibilidad en
todas nuestras operaciones.

Cumplimos con los lineamientos de los entes
de control y vigilancia, y demds organos
competentes, y colaboramos activamente para
gue los controles implementados aseguren que
nuestro funcionamiento sea conforme a la ley.

Hemos acogido el modelo de las tres lineas, que
coordina esfuerzos entre duenos de procesos,

areas especializadas en gestion de riesgos y
auditoria interna, con el objetivo de fortalecer
continuamente el sistema de control interno.

Comportamiento éticoy
transparencia

En la Bolsa Mercantil entendemos la ética
como el conjunto de valores que guian el
comportamiento humano en la sociedad,
los negocios y en la manera en que Nos
relacionamos con los grupos de interes.

El comportamiento ético de todos quienes
forman parte integral de la organizacion
respalda el cumplimiento de los objetivos
estratégicos y fortalece la reputacion
Institucional, consolidando el aporte a la
construccion de pais.

El codigo de etica y conducta establece
las directrices y procedimientos que
deben aplicar tanto la junta directiva, en
su calidad de administrador y supervisor
ante situaciones de conflictos de interés
que puedan surgir, como la alta gerencia,
los colaboradores directos, outsourcing

y personal en mision y terceras personas
relacionadas con la Bolsa y sus procesos.

En 2024, la junta directiva aprobd la
actualizacion del codigo de etica y
conducta en linea con los estdndares de
excelencia propuestos por el Pacto Global
de las Naciones Unidas, la Corporacion
Transparencia por Colombia y la iniciativa
Cddigo Pais, de la cual hemos adoptado un
7/4.3% de las prdcticas recomendadas.
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Durante el 2024 se tramitaron
tres situaciones de posibles
conflictos de interes reveladas
a la secretaria general por
parte de integrantes de la
junta directiva. Estas fueron
gestionadas a traves del
comite de auditoria, el cual
genero las recomendaciones
necesarias para su adecuada
administracion, mismas que
fueron acogidas por la junta.
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Para la Bolsa, velar por los lineamientos
definidos en el codigo de ética y conducta,
asi como acompanar y facilitar las
respuestas a los asuntos éticos que
puedan surgir, forma parte de nuestro
compromiso por la transparencia y cultura
organizacional. Por ello, el comité de ética
orienta las actuaciones frente a cualquier
situacion que se presente, de manera
explicita o tacita.

Este comite tiene la facultad de revisar,
analizar e investigar denuncias o conflictos
de interés relacionados con la alta gerencia
o los colaboradores, actuando de forma
diligente, imparcial y confidencial. Las
resoluciones se llevan a cabo segun el nivel
de complejidad de la situacion:

Primera instancia: situaciones que
por su nivel de complejidad pueden ser
resueltas por el comite.

Segunda instancia: situaciones que
por su nivel de complejidad deben
ser elevadas a la presidencia de la
organizacion.

Tercera instancia: situaciones que
por su nivel de complejidad deben ser

elevadas al comité de auditoria interna,

que decide el proceso a sequilr.

<
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Para el periodo 2024 la linea ética recibio
cinco comunicaciones. Tras su andalisis, se
determino que ninguna de ellas correspondia
a denuncias en contra de colaboradores

| | | N de la Bolsa, ya que fueron reportes
denuncias accesible a traves del correo electronico ) _ .
lineaetica@bolsamercantil.com.co o de la pdgino referentes a temas operativos y/o solicitudes
Wb www.bolsamercantil.com.co. relacionadas con operaciones realizadas a

Gestion de denuncias

Contamos con un canal centralizador de

A través de este canal, colaboradores o cualquier traveés de los sistemas transaccionales de

persona, en nombre propio o de manera anénima y

o o la Bolsa. No obstante, se realizo la gestion
confidencial, pueden denunciar posibles conductas _
sospechosas, inadecuadas, hechos irregulares o CONeSpOndlente PdArd caaad cdso, de acuerdo
licitos que contrarien el codigo de etica y conducta cO |OS prOCedimieﬂtOS internos eStObleCidOS.

y las normas aplicables a la organizacion.

L.as denuncias recibidas se tratan conforme a los
principios y criterios de confidencialidad, reserva,

imparcialidad, proteccion al denunciante, derecho - _ _ _ ,
Ver procedimientos establecidos sobre conflictos de interés

@ para cargos de la alta gerencia y para casos de junta directiva
en anexo 1. Informacién complementaria Gobierno Corporativo

al buen nombre y defensa del denunciado, e

| Anexos |

integridad, siguiendo la politica de recepcion y
tratamiento de denuncias.



http://lineaetica@bolsamercantil.com.co
http://www.bolsamercantil.com.co.
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Anticorrupcion y prevencion de
conductas inadecuadas

Promovemos una cultura de cero tolerancia al
fraude o corrupcion mediante los lineamientos
establecidos en el manual antifraude, el codigo
de buen gobierno, las politicas del sistema
integral de administracion de riesgos, la politica

de cumplimiento y el cédigo de etica y conducta.

El diseno del sistema basado en riesgos busca
prevenir el lavado de activos, la financiacion
del terrorismo y otros delitos relacionados.
Gestionamos la administracion de los riesgos
asociados a fraude y corrupcion como parte del
sistema de gestion de riesgo operacional.

Realizamos monitoreos anuales y utilizamos
metodologias de autoevaluacion y andlisis
directos que nos permiten evaluar los controles
asociados a los riesgos clasificados dentro de la
taxonomia de fraude interno o externo. Durante
el 2024, no se presentaron casos de corrupcion.

(® Ver mas informacién sobre anticorrupcidn.

L2
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| CONVERSATORIO

Gestion integral de riesgos

En la Bolsa Mercantil hemos estructurado un
sistema integral de administracion de riesgos (SIAR)
con alcance a la filial Conexidn Energetica. Este
sistema apalanca el desarrollo de la estrategia

al garantizar integridad corporativa y brindar
confianza a los grupos de interées, propendiendo asi
por mantener la cultura de prevencion y autocontrol,
lo que, a su vez, permite cumplir con las exigencias
legales y requlatorias que nos aplican.

El sistema integral de administracion de riesgos
estd compuesto por 244 riesgos, los cuales son

gestionados segun las particularidades de su
naturaleza, identificando causas y controles
especificos para su mitigacion.

El sistema cuenta con una metodologia uUnica
para su administracion, basada en estandares
internacionales como la norma ISO 31000,
COSO ERM, entre otros, lo que permite que

el perfil de riesgo de la entidad se mantenga
dentro de los limites de apetito de riesgo
definido por la junta directiva.
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Cierre del ciclo de

actualizacion de los riesgos
estratégicos del grupo

>

Mantenimiento de la postura de
seguridad mediante el fortalecimiento
de las herramientas internas,
conteniendo de manera efectiva
ataques y dando cumplimiento a las
disposiciones normativas.

Actualizacién integral de las
matrices

@ Activacion herramienta Pirani

Actualizacion del BIA y gestion
de riesgos asociados a los PCN

Aporte al dinamismo de los mercados
de manera particular en el Mercop y
el mercado de comercial izacion de
facturas.

* BIA: Business Impact Analysis

* PCN: Planes de Continuidad de Negocio

Riesgo
operacional
SARO

Riesgo SC&L
garantias
SARG

Acciones implementadas en los sistemas de administracion de riesgos
que aportaron al cumplimiento de los objetivos estratégicos

Identificacion de riesgos asociados al
sistema de cumplimiento en el marco
de la implementacidén de este.

Revision y actualizacion de la
informacion de los riesgos.

Acompanar la definicion de
viabilidad y politicas de alternativas
de inversion y diversificacion de
rentabilidad del portafolio de
recursos propios.




En 2024, la junta directiva evalud y ratifico la Adicional, la junta aprobo la actualizacion

Informe de

o il Hemos identificado seis tipos de riesgos: , _ | . _ o _,
2024 “Declaracion de apetito de riesgos”, definida del Manual del sistema de administracion de
°ee de manera cualitativa, lo que nos permitio riesgos (SAR), ahora denominado “Politicas
gestionar de forma adecuada el negocio del sistema integral de administracion de
dentro de los limites de exposicion a riesgo riesgos”. Este documento amplio su alcance
Riesgos asumibles en pro del cumplimiento de los a la filial Conexién Energética.

estratégicos

objetivos organizacionales de la Bolsa, asi

Riesgos como cumplir con las disposiciones impartidas

operacionales por la Superintendencia Financiera.

(incluye el riesgo legal y
los riesgos de seguridad
de la informacion y

Riesgos de ciberseguridad)

lavado de
activos y _
financiacion i

del terrorismo : | T
Riesgos de |
compensacion,
liquidacidn y i
administracion i A
de garantias

Riesgos
financieros

| Anexos |
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1

Identificar

y gestionar
los riesgos
asociados a la
estrategia de
la Bolsa y sus
filiales, en lo
relacionado con
el negocio, la
eficiencia y las
operaciones.

p

Integrar el
modelo de
innovacion
establecido,
buscando que
en las nuevas
Iniciativas,
proyectos y
productos se
identifiquen
y mitiguen
los riesgos
sociados de

forma oportuna.

En linea con los pilares estratégicos para la gestion del

riesgo y cumplimiento, durante 2024 avanzamos en la
implementacion de las siguientes actividades:

4 5 7 8

Apoyar el Fortalecer Robustecer las Mantener la Ser referente Construir
modelo de la cultura relaciones con alineacion de en el mercado relaciones
sostenibilidad, de gestion las sociedades las prdcticas por la cultura, sélidas y de
incorporando de riesgos y comisionista de calidad y prdcticas, credibilidad
mejores cumplimiento de Bolsa, gestion de metodologias con los
prdcticas y en la Bolsa, compartiendo riesgos con y gestion diferentes
estandares como palanca mejores los estdndares de riesgos y reguladores y
en materia fundamental prdcticas y internacionales cumplimiento. supervisores
de gobierno, para cumplir fomentando e incorporar con los que
riesgos y los objetivos escenarios otras tiene relacion

establecidos. para discutir
sobre gestion

de riesgos.

relevantes para
la operacion de
la Bolsa (SCN).

la Bolsa y sus
filiales.

cumplimiento
con enfoque
en cambio
climdticoy
principios RSE,
resiliencia.
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Sistema de administracion de riesgos de lavado de activos
y/o financiacion del terrorismo (SARLAFT)

El sistema de administracion de riesgos de lavado de activos
y/o financiacion del terrorismo (SARLAFT) previene la
materializacion de riesgos de manera directa o por contagio con
la filial. Esto se logra mediante la implementacion de politicas y
ineamientos que incluyen actividades de identificacion, andlisis,
debida diligencia, capacitacion, monitoreo y consulta en listas
vinculantes y de referencia. Dichas acciones abarcan diversos
grupos de interes, como clientes, administradores, accionistas,
junta directiva, colaboradores, proveedores y otras contrapartes
vinculadas con la organizacion. Gracias a esta gestion efectiva,
cerramos el 2024 sin la materializacion de riesgos ni sanciones
asociados con delitos fuente de LA/FT.

La metodologia aplicada tambiéen apoya la gestion de riesgos
de los programas y convenios adelantados por el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural a través de la Bolsa.

47



Informe de
sostenibilidad
2024

Monitoreo y evaluacion del sistema
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