Anexo 6.2. Informe
del Comité de
Auditoria sobre el
funcionamiento del
SCI

En cumplimiento de lo dispuesto en el
numeral 4.2.4.1 del capitulo IV, titulo |,
parte |, de la Circular Basica Juridica
de la Superintendencia Financiera de
Colombia (SFC), se presenta a
consideracion de la Junta Directiva el
informe del Comité de Auditoria sobre
el funcionamiento del Sistema de
Control Interno (SCI) durante el 2025.
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a) Proceso utilizado para la revisiéon
de la efectividad del SCI, con
mencioén expresa de los aspectos
relacionados con la gestion de
riesgos

El Comité de Auditoria se apoya en los
siguientes entes para mantenerse
informado sobre el estado del Sistema
de Control Interno de la Bolsa
Mercantil:

e Auditoria Interna

e Vicepresidencia de Riesgosy
Cumplimiento

e Vicepresidencia Juridica

e Revisoria Fiscal

e Auditor Externo del Gestor del
Mercado de Gas

Los entes referidos presentan de
mManera periddica informes al Comité
sobre sus evaluaciones con los
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resultados obtenidos, informando los
temas identificados y sus
conclusiones.

Como parte del alcance de su funcion,
la Auditoria Internay la Revisoria Fiscal
evallan los sistemas de gestion de
riesgo aplicables a la Bolsa Mercantil y
presentan los resultados de dichas
evaluaciones al Comité de Auditoria,
junto con las recomendacionesy los
planes de accion. Por su parte, la
Vicepresidencia de Riesgos, en su rol
de segunda linea de defensa, presenta
los resultados de la evaluacion del
sistema de control internoy las
situaciones identificadas en la gestion
de los riesgos.

Cuando se considera necesario, el
Comité solicita a la Auditoria Interna la
realizacion de trabajos especiales
sobre temas especificos, con el fin de
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contar con un diagnostico
independiente y formular
recomendaciones relacionadas con el
sisterma de control interno.

Con base en lo anterior, el Comité de
Auditoria realiza seguimiento al
sistema de control internoy a los
sistemas de administracion de riesgo
aplicables.

b) Actividades desarrolladas por el

Comité de Auditoria

Durante el 2025, el Comité de
Auditoria sesiond 10 veces, de las
cuales 4 fueron ordinariasy 6
extraordinarias. A continuacion, se
relacionan las actividades
desarrolladas en dichas sesiones:

e Aprobod el plany el presupuesto de
auditoria interna para el 2026.

Reviso y recomendd cambios al
estatuto de auditoria interna, con el
fin de mejorar la independencia de
su funcion.

Presentd informes a la Junta
Directiva con las decisiones
adoptadas por el Comité de
Auditoria, relacionadas con los
informes recibidos de la
administracion, la auditoria interna
y la revisoria fiscal.

Propuso a la Junta Directiva
controles para prevenir o detectar
los diferentes tipos de riesgo, con
base en los informes recibidos de
los entes de control.

Superviso las funciones ejecutadas
por la Auditoria Interna, asi como el
cumplimiento del plan anual de
auditoria definido.

Evalud el estado del sistema de
control interno con base en los
resultados de los trabajos
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realizados por los diferentes entes
de control de la Bolsa Mercantil y
solicité a la administracion la
implementacion de planes de
accion para su fortalecimiento.
Conocid los resultados de la
evaluacion de la informacion
financieray contable, con base en
los informes y la opinidn emitida
por el revisor fiscal.

Solicitd a la Auditoria Interna la
realizacion de tralbajos especialesy
conocio los resultados de estos.
Recibid informes periddicos sobre
el estadoy avance de la
implementacion de los planes de
accion definidos para atender las
observaciones de auditoria
identificadas. Con base en dichos
informes, tomo decisiones
relacionadas con su contenidoy los
plazos definidos.
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c) Deficiencias materiales

detectadas, recomendaciones
formuladas y medidas adoptadas,
incluidas aquellas que puedan
afectar los estados financieros y
el informe de gestion

En las sesiones realizadas por el
Comité durante el 2025, cada ente de
control interno, asi como el Revisor
Fiscal, entrego informes periddicos
con los resultados de su trabajo. En
este sentido, el comité recibid
informacioén sobre las situaciones
identificadas, las recommendaciones
formuladasy los planes de accidon
definidos para su solucion.

Al respecto, la Auditoria Interna
identifico 4 observaciones de riesgo
alto, relacionadas con los temas de
proteccion de datos personalesy el
registro de facturas. La Auditoria
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Interna realizara seguimiento a su
implementacion hasta su
cumplimientoy rendira informes
periddicos sobre esta actividad y sus
resultados al Comité.

Por parte del Revisor Fiscal, durante el
ano no se identificaron situaciones
materiales que afectaran su dictamen
sobre los estados financieros. En los
informes trimestrales se concluyo que
los estados financieros de la Bolsa
Mercantil representan la situacion
financiera de la entidad. No obstante,
se recibieron recomendaciones
orientadas al sistema de control
interno, frente a las cuales la Bolsa
Mercantil implemento planes de
accion.

Por Ultimo, se recibieron de manera
periddica los informes del Auditor del
Gestor del Mercado de Gas (EY), sin
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que se identificaran hallazgos u
oportunidades de mejoramiento.

Observaciones formuladas por
los érganos de control y
sanciones impuestas a la entidad

Respecto de las observaciones
formuladas por los érganos de control
externo, durante el 2025 la Bolsa
Mercantil recibidé una visita de la
Superintendencia Financiera, realizada
entre el 7 de julioy el 1de agosto, con
el objetivo de evaluar la actividad
significativa de negociacion en el
Mercado de Compras Publicas
administrado por la Bolsa Mercantil.
Como resultado de esta visita, se
recibieron dos informes
independientes, asi:

e Resultado visita in situ: como parte
de la visita realizada, la
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Superintendencia Financiera
generod un informe con
recomendaciones orientadas a
fortalecer los procesosy las
herramientas tecnoldgicas de
servicio al cliente, en relacion con la
atencion de las PQRFS, el canal de
linea éticay los procedimientos
asociados a su gestion, las
pruebas del Plan de Continuidad
del Negocio, la gestion de
vulnerabilidades de
ciberseguridad, y la actualizacion
de las matrices de rolesy perfiles
de los sistemas administrados.

Con base en este informe, la Bolsa
Mercantil definio planes de accion,
en atencion a los términos
establecidos por la
Superintendencia. Para los temas
relacionados con el Plan de
Continuidad del Negocioy la

ciberseguridad, la
Superintendencia solicité a
Auditoria Interna realizar
seguimiento a la implementacion
de los planes de accion y remitir
informes bimestrales con sus
resultados. Al cierre de 2025,
Auditoria Interna cumplid con la
elaboraciony remision de los
informes correspondientes a los
cortes de octubre y diciembre, en
los cuales se reporto el estado de
avance de los planes de accion.

Orden administrativa: en el marco
de la visita in situ, la
Superintendencia Financiera
remitié una orden administrativa
con instrucciones dirigidas a la
Bolsa Mercantil, relacionadas con
el fortalecimiento de procesos y
funciones, en atencién a que una
sociedad comisionista de bolsa

intervino en el Mercado de
Compras Publicas pese a
encontrarse incursa en una causal
de inhabilidad para contratar con
el Estado. Frente a esta situacion, la
Bolsa definié planes de accion que
contemplan ajustes a procesos,
controles, funcionesy sistermas en
las areas Operativa, Juridica,
Talento Humano, Cumplimientoy
Auditoria Interna.

Al cierre de diciembre de 2025, los
planes de accion definidos habian
sido presentados a la Junta
Directivay se encontraba en
proceso laremision de la
respuesta formal ala
Superintendencia, en
cumplimiento de los términos
establecidos.
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En relacidon con sanciones o multas
impuestas a la Bolsa Mercantil, se
informa que durante el 2025 no se
registraron.

Evaluacion de la labor realizada
por Auditoria Interna

A continuacion se presenta la
evaluacion de la labor realizada por la
Auditoria Interna de la Bolsa Mercantil:

e Respecto del alcance del trabajo
desarrollado, la Auditoria Interna
definié un plan anual de trabajo
con base en una metodologia de
riesgos, orientada a identificar los
temas objeto de aseguramientoy
asesoria durante el 2025. El plan
fue aprobado por el comité de
auditoria en su sesion de
diciembre de 2024.
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El plan anual contempld la
evaluacion de 25 temas, de los
cuales 3 correspondieron a
trabajos de asesoriay 22 a trabajos
de aseguramiento. El comité
realizd seguimiento periddico a su
ejecucion. El cumplimiento del
plan se desarrollé conforme al
cronograma establecido, con
ajustes puntuales en los plazos
de emisién y en la definicion de
planes de accion.

Adicionalmente, la Auditoria
Interna ejecutd dos trabajos
especiales, participd en pruebas de
continuidad, en ruedas de
negociacion presenciales, y realizd
seguimiento a los planes de accion,
de acuerdo con las instrucciones
impartidas por la
Superintendencia Financiera.
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Independencia de la funcion: la
Auditoria interna depende
directamente de la Junta
Directiva, a través del Comité de
Auditoria, al cual reporta de
mManera periddica su gestion y
resultados.

Durante el 2025 se hicieron ajustes
al estatuto de auditoria con el fin
de fortalecer la independencia, se
definié el plan de sucesion del
auditor interno, que garantiza la
continuidad de la funcién en caso
de ausencia del auditor principal, y
se establecieron espacios dentro
del Comité sin la presencia de la
administracion. Con base en estos
elementos, el Comité considera
gue existen condiciones suficientes
para el desarrollo de la funcion de
la Auditoria Interna.
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Recursos asignados: las
actividades de auditoria son
desarrolladas por un equipo
interdisciplinario, con apoyo en
herramientas tecnologicas de
analisis de datos y en un software
de auditoria para apoyar el
cumplimiento de los procesos de
auditoria definidos. La auditoria
esta conformada por un auditor
interno, un profesional de auditoria
Yy un equipo contratado mediante
la figura de co-sourcing de
auditoria, que incluye un gerentey
un grupo de auditores con la
experienciay los perfiles requeridos
para cumplir el plan anual.
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Cordialmente,

Original firmado

Sergio Enrique Villamizar Ortiz
Presidente de la Junta Directiva

Giovanna Sardi
Presidente del Comité de Auditoria



